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ZEUGNIS DER ALLGEMEINEN HOCHSCHULREIFE
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Zeugnis

Herr Gernot Fricke, geboren am 22.06.1971, war bei uns in der Zeit vom 4. Mai 2000 bis
30. November 2003 als Diplom-Informatiker in den Bereichen Support und Entwicklung
beschaftigt.

Real Media Deutschland GmbH, eine Tochtergesellschaft der 24/7 Real Media, Inc, (Nasdaq:
TFSM), ist der einzige Zugang zum totalen Spektrum des Interaktiven Marketings und
Anbieter von Technologie-Losungen fir Online Vermarkter und Publisher.

Herr Fricke begann seine Arbeit bei uns als ,Technical Support Engineer® und wurde im Mai
2001 zum ,Technical Support Engineer Level 3 and Business Automation Expert" befirdert.

In seiner Position als Technical Suppert Engineer gehorte der Support und die Beratung
unserer Kunden im tdglichen Umgang mit der Software Open AdStream, die Installation und
Wartung von Open AdStream Servern, die Durchfiihrung von Kunden-Schulungen tber Open
AdStream, sowie die Beratung und Unterstitzung unserer Vertriebsmitarbeiter zu seinen
Aufgaben.

Herr Fricke erstellte in Eigeninitiative eine Software, die es unseren Kunden ermdglicht haufig
auftretende Probleme bei der Umsetzung Threr Online-Kampagnen, eigenstandig und chne
Zutun unserer Mitarbeiter, zu l6sen. Dadurch konnte die Kundenzufriedenheit und
Kosteneffizienz in unserem Hause maBgeblich gesteigert werden.

Seit Mal 2001 war Herr Fricke offiziell mit der Aufgabe betraut, Tools und Applikationen auf
europdischer Ebene zu entwickeln.

Er erstellte ein umfangreiches, dynamisch erzeugtes, multilinguales Kundenportal, das
Kunden erlaubt, den Funktionsumfang der Open Adstream Software effizient zu nutzen und
ihre Moglichkeiten voll auszuschépfen. Im Zentrum stehen komplexe und umfangreiche Tag-
und RichMedia Codegeneratoren. Spezielle Profile enthalten die spezifischen
Randbedingungen der einzelnen Installationen und gestatten so individuell angepasste
Losungen fir jeden einzelnen Kunden. Das Portal stellt ferner die Kundenschnittstelle zu allen
unseren Dienstleistungen rund um die Open Adstream Software dar.

Herr Fricke gestaltete und entwickelte ebenfalls unsere Kunden- und Vertragsdatenbank, die
flr unser Unternehmen die Grundlage fir die Kundenbetreuung, europaweite Geschafts-
koordination und teilautomatische Rechnungserstellung darstellt,

Beide Produkte beruhen unter anderem auf den Technologien Solaris, MySQL, Apache und
PHP. Herr Fricke verfigt des weiteren Uber sehr gute Kenntnisse in Linux, HTML, JavaScript,
HTTP und TCP/IP.

Herr Fricke zeichnete sich durch schnelle Auffassungsgabe und groBe Eigeninitiative aus. Sein
Engagement kommt in seinen Arbeitsergebnissen zum Ausdruck, die stets Uberzeugend
waren, da er seine gestalterischen und organisatorischen Fahigkeiten erfolgreich in seinen
Verantwertungsbereich einbrachte. Er arbeitete immer ordentlich und zuverldssig und verfiigt
uber ein sehr gutes und solides Fachwissen. Alle eingesetzten Konzepte und Methoden
zeichneten sich durch ihre langfristige Tragféhigkeit aus.

Real Medla Deutschland GmbH Blro Munchen

Email: Infode@realmedia.com Cruslusstrasse 1

Web: 247reaimedia.de D-80538 Minchen

Commerzbank AG Minchen Kente 373804400 BLZ 700 400 41 Tel.: +49 (89) 414196 -0 R DIA
UST.ID.Nr. DE 1930 18 745 Fax: +43 (89) 414196 -22 EALME

Amisgericht Minchen HRE 148353 Geschaftsfiihrer: Christopher 1. Wagner, Harald R. Fortmann
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Die ihm Ubertragenen Arbeiten erledigte Herr Fricke stets zu unserer vollen Zufriedenheit.
Herr Fricke ist ein verantwortungsbewusster und zuverlassiger Mitarbeiter, der zu seinen
Vorgesetzten, Kollegen und Kunden stets ein gutes Verhaltnis hatte.

Aufgrund von europédischen Zentralisierungsmagnahmen geben wir unsere
Entwicklungstatigkeit am Standort Midnchen auf.

Wir bedauern daher das wir das Arbeitsverhaltnis betriebsbedingt zum 30, November 2003
kundigen mussten.

Wir danken Herrn Fricke flr die stets gute Zusammenarbeit.
Wir bedauern, mit ihm einen erfahrenen Spezialisten zu verlieren und winschen ihm beruflich
und personlich alles Gute und weiterhin viel Erfolg,

Minchen, 24. Cktober 2003

Real Media Deutschland GmbH

Harald R. Fortmann

- Geschaftsfihrer -

RAeal Media Deutschiand GmbH BOro MOnchen

Emall: infede@realmedia.com Crusiussirasse 1

Web: 24 Yrealmedia.de D-80538 Minchen

Commerzbank AG MOnchen Konto 373804400 BLZ 700 400 41 Tel.: +49 (89) 414196 -0

UST.ID.Nr. DE 1930 18 745 Fai: +49 (B9) 414196 -22 REALMATDIA

Amtsgericht MUnchen HRB 148353 Geschaftsfihrer: Christopher J. Wagner, Harald R. Fortmann
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Zeugnis

Herr Gernot Fricke, geb. am 22.06.1971, war vom 9.12.2003 bis zum 30.06.2005 in unserer Firma als
Softwareentwickler beschaftigt.

Die ADTECH AG stellt als Dienstleister der Online-Marketing-Branche eine Technologie zur
europaweiten Auslieferung und Auswertung von Internet-Werbung zu Verfiigung, die Gber das eigene
Hochleistungsrechenzentrum abgewickelt wird.

Herr Fricke war mit der Konzeption und Realisierung von Webapplikationen beschaftigt. Sein
Schwerpunkt lag bei der Erstellung von HTML-Anwendungen und der dazugehdrigen serverseitigen
Steuerungs- sowie Generierungsapplikationen bis hin zur kompletten Konfiguration und Anbindung an
das Backend.

Im Einzelnen war er mit folgenden Aufgaben betraut:

e Modulentwicklung fiir die hauseigene webbasierte Bannerbuchungsplattform ,Helios" und
,Helios IQ" auf Basis der Technologien Java, Servlets, JSP, STRUTS, TLD, JDO und SQL
Koppelung dieser Module mit dem zugehérigen Backend
Weiterentwicklung und Wartung von Rich Media-Werbeformaten
Betreuung und Beratung des Client Service in technischen Fragen zu Rich Media-
Werbeformaten

Unter anderem gehorten dabei folgende Komponententypen zu seinen Kernaufgaben:
e Abbildung von Standard-Anwendungslogik (Verwaltungsfunktionen fiir die
applikationsspezifischen Geschaftsdaten) sowie der zugehérigen Steuerungsdialoge
e Automatische Neuerstellung von Bannercode in HTML, JavaScript und Flash bzw.
entsprechende Modifikation von angeliefertem Code
e Komplexe, wiederverwendbare GUI-Elemente fiir das Buchungssystem auf Basis von HTML,
CSS und JavaScript

Die entwickelten Softwaremodule entstanden unter den Aspekten
¢ Wartbarkeit

Erweiterbarkeit

Wiederverwendbarkeit

Kapselung

Effizienz

Herr Fricke erfiillte seine Aufgaben mit Eigeninitiative, Engagement, personlichem Einsatz und stets
guten Ergebnissen. Er versteht es, seine breite fachliche Erfahrung in gute und praktikable Losungen
umzusetzen. Herr Fricke nutzte die mit der Position verbundenen Gestaltungsmoglichkeiten kreativ
und verantwortungsbewusst. So gab er in seinem Arbeitsgebiet immer wichtige Impulse und brachte
aktiv eigene Ideen ein.

Herr Fricke ist belastbar und arbeitet stets konzentriert. Er identifiziert sich in hohem MaBe mit seinen
Aufgaben.
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Vorgesetzte wie Kollegen schatzen ihn als einen kompetenten, zielstrebigen, gewissenhaften und
dialogbereiten Mitarbeiter bzw. Kollegen, der jederzeit bereit ist, sein Know-how zu teilen.

Fur Herrn Fricke war es immer selbstverstandlich, sich selbstédndig mit neuen Themengebieten zu
befassen. So bildete er sich durch entsprechende Fachliteratur und Internet-Recherchen erfolgreich
flir unser Unternehmen weiter.

Herr Fricke verlasst das Unternehmen auf eigenen Wunsch. Wir bedauern, mit Herrn Fricke eine

ausgezeichnete Fachkraft zu verlieren und danken ihm fiir seine stets gute Mitarbeit. Wir wiinschen
Herrn Fricke auf seinem weiteren Berufs- und Lebensweg alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Dreieich, den 30.06.2005

Dirk Freytag
Vorstand
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Zeugnis

Herr Gernot Fricke, geboren am 22. Juni 1971, trat am 1. Juli 2005 als Senior Engineer in die
Mapsolute GmbH ein. Der Untemehmensentwicklung folgend ging sein Arbeitsverhaltnis zum
06. November 2007 auf die NAVTEQ (DE) GmbH Uber.

NAVTEQ ist der weltweit fUhrende Anbieter digitaler ortsabhangiger Kartendaten und Verkehrs-
infos, die Navigation und ortsbezogene Plattformen unterstatzen. NAVTEQ bietet umfassende
Karteninformalionen fur Fahrzeug-Navigationssysteme, mobile Routenfahrer, Kartenldsungen
im Internet sowie Behbrden- und Geschaftsi@sungen. Das Unternehmen wurde 1985 gegrindet.
Der Firmensitz ist in Chicago, lllinois. NAVTEQ beschaftigt mehr als 5.400 Mitarbeiter und
verfigt Ober 214 Boros in 49 L&ndern. Der europdische Hauptsitz befindet sich im
niederlandischen Veldhoven,

Eingangs fihrte Herr Fricke Entwicklungsprojekle zu den folgenden Themen durch:

Flottentracking (Fleetboard) und Personentracking im Bereich Kundenprojekte
Satellitenbildunterstitzung als Kernfunktionalitét im Client

WYSIWYG Map Style Editor (internes Entwickiungs-Tool)

MGI (serverseitiges Rendern von Viektorkarten) im Bereich Services

Anfang 2008 Ubemahm Herr Fricke die Aufgabe, das Testteam im Bereich Connected Services
Software Development (CSSD) aufzubauen, den Teslprozess sowie flr verschiedene Projekte
des Bereiches die Testplanung zu erstellen und die TestdurchfUhrung zu koordinieren. Seitdem
umfasst Herrn Frickes Aufgabenfeld:

» Filhrung von 9 Mitarbeitern in unserer slowakischen Niederlassung
» Optimierung des Zeit- und Ressourcenmanagements der Testaktivitaten

« Unterstitzung der Testteams zur Qualitétsverbesserung der Tests und der Interaktion
mit den Entwicklungsteams durch Uberprifung von Testresullaten und -dokumentation
sowie durch Einflhrung spezifischer Trainings

» Erslellung von Stellenbeschreibungen sowie Auswahl geeigneter Mitarbeiter fir das
Testteam

» Definition und Abstimmung von Testzielen, -umfang und -prioritaten im Rahmen der
strategischen Testplanung und -durchfihrung sowie Ergebnisprasentation.

« Steuerung und Uberwachung der Testaktivitaten fur verschiedene Projekte im Bereich
Backend-Services und Client-Technologie

« Zusammenarbeit mit den Produkt- und Projektmanagern und den Entwicklungsteams
hinsichtlich Testplanung und -durchfihrung sowie Unterstitzung bei der Interpretation
der Testergebnisse

» Uberprifung von Produktanforderungen und Dokumentation zur Optimierung der
Genauigkeit und Vollstandigkeit der Testspezifikationen

HANTEQ [DE) GmbH T «4¥ 4154 777 540 Aomrggmhe Frarkiun/ Mo HES £4715 e

Dirseidode Sevle A0 A B-d9 8156 777 56700 Uik, DF 197 92T 183 AZN Mervo Bonk NV
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« Unterstitzung bei der Bewertung, Auswahl und Entwicklung von Programmen zur
(halb-) automatischen Testdurchfihrung und Dokumentationserstellung

« Verfeinerung der CSSD (Connected Services Software Development) System-Testpro-
zesse und Erstellung von Vorgaben hinsichtlich Testdurchfihrung und -dokumentation

+ Erstellung der Teamberichte

Herr Fricke beherrscht seinen Arbeitsbereich selbstandig und sicher, mit persdnlichem
Engagement, ziel- und ergebnisorientiert und entwickelt ihn durch vielfditige Initiativen weiter. Er
verfUgt Uber sehr breites technisches Spezialwissen im Bereich Clients und Services,
Testmethodik sowie der Anwendungsdomane, die er jederzeit in gewinnbringender Weise
einsetzt. Mit seiner analytischen Denkweise und gutem Urteilsvermdgen setzt er angemessene
Prioritaten und erstellt mit seinem Team pragmatische Losungen. Herr Fricke identifiziert sich
voll mit seiner Verantwortung und Oberzeugt durch seine proaktive Arbeitsweise, hohe
Einsatzbereitschaft und Zuverldssigkeit.

Herr Fricke verfugt des Weiteren Ober gute FOhrungsqualitaten. Er unterstGtzt und motiviert
seine Mitarbeiter bei ihrer Arbeit, sie fihlen sich gefordert und ihren Fahigkeiten entsprechend
gut eingesetzt. Er genieBt ein aulerordentliches Vertrauen, wodurch auch schwierige
Situationen offen besprochen werden k&nnen und langfristige, konsensfahige Losungen im
Team gefunden werden. Herr Fricke fordert erfolgreich die Eigenstandigkeit seiner Mitarbeiter
bei der Planung, Umselzung und kontinuierlichen Verbesserung ihrer Arbeit, sowie in der
Abstimmung mit den anderen Projektbeteiligten.

Besonders hervorzuheben ist seine mafgebliche Beteiligung im Projekt SMART in Form der
Testkoordination: Unter herausfordernden Umstanden (6 am Projekt beteiligte internationale
Standorte) konnte die Teststrategie mit allen Entscheidungstragern zum dokumentierten
Konsens gefahrt werden. Neben dem erfolgreichen Projektabschluss ist die Abteilung auch auf
der organisatorischen Ebene dem Unternehmensziel der |SO-8001-Zertifizierung im
Testbereich erheblich ndher gekommen.

Wir sind mit Herrn Frickes Leistungen jederzeit auBerordentlich zufrieden. Sein personliches
Verhalten ist stets einwandfrei. Er wird von Vorgesetzten, Kollegen und Geschaftspartnern als
kompetenter Ansprechpartner geschatzt.

Herr Fricke veriasst uns mit dem heutigen Tag auf eigenen Wunsch, um neue Herausforderun-
gen anzunehmen. Wir danken ihm fiir seine sehr guten Leistungen und wiinschen ihm far seine
berufliche wie private Zukunft alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Eschborn, 15. Apnl 2011
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LOGICA DEUTSCHLAND GMBH & CO. KG
LEINFELDER STRASSE 60 / 70771 LEINFELDEN-ECHTERDINGEN / GERMANY
be brilliant together T +49 711 72846-0 / F +49 711 72846-846 / www.logica.de

Zeugnis

Herr Gernot Fricke, geboren am 22. Juni 1971, trat am 1. Juni 2011 in unser
Unternehmen ein und war bis zum 31. Juli 2013 als Senior Consultant tatig.

Logica ist Teil der CGlI Group Inc., einem fihrenden Beratungs- und
IT-Dienstleistungsunternehmen mit 72.000 Mitarbeitern in Uber 40 Lé&ndern. Das
breitgefacherte Portfolio an Dienstleistungen umfasst Management- und Technologie-
Consulting, Systemintegration sowie Infrastruktur und Business Process-Outsourcing
und Application Management.

Herr Fricke hat folgende Aufgaben als Testmanager und Testkoordinator bei unseren
Kunden wahrgenommen:

e Testplanung, Testkonzeption und Testanalyse

e Durchfiihrung von Anforderungs-Reviews

Schatzung der Testaufwdnde und Erstellung = von  Arbeitspaketen
fur Testvorbereitung und Testdurchfiihrung

e Koordination von Offshore-Testressourcen

e Administration von Testumgebungen

e Testautomatisierung sowie Erweiterung von Testframeworks

e Abweichungsmanagement und Fehlerverfolgung

e Teststeuerung, einschliellich Fortschrittsiiberwachung und Erstellung von
Statusberichten

e Angebotserstellung und Kundenprésentationen bei

Projektausschreibungen / Akquisitionen
e Erstellung neuer Materialien fur den Zertifizierungskurs ,ISTQB Certified Test
Manager”

Herr Fricke verfugt Gber gutes und umfassendes Fachwissen in vielfaltigen Bereichen
des Softwaretests und der Qualitatssicherung, das er auch bei schwierigen Aufgaben
effektiv einsetzte. Mit groBem Erfolg nutzte er alle Méglichkeiten, sich beruflich
weiterzubilden. Seine schnelle Auffassungsgabe ermdglichte es ihm, auch schwierige
Situationen zutreffend zu erfassen und effizient in gute wie nachhaltige Lésungen
umzusetzen.

HANDELSREGISTER: AG STUTTGART HRA 722072 / FINANZAMT: STUTTGART ST.-NR. 8 97113/29705 / UST-ID: DE257953738 Seite 1/2
SITZ DER GESELLSCHAFT: LEINFELDEN-ECHTERDINGEN

BANKVERBINDUNG: DEUTSCHE BANK AG KTO.-NR. 017436700 / BLZ 55070040 / IBAN: DE90 5507 0040 0017 4367 00 / BIC DEUTDESM
BANKVERBINDUNG: COMMERZBANK AG KTO.-NR. 2239994 00 / BLZ 70040041 / IBAN: DE64 7004 0041 0223 999400 / BIC COBADEFF700

PERSONLICH HAFTENDER GESELLSCHAFTER: LOGICA DEUTSCHLAND VERWALTUNGS GMBH

GESCHAFTSFUHRER: TORSTEN STRASS (VORS.) / PHILIPP BEHR / STEVEN BLYTHE / DR. MARKUS FEIDICKER / OLIVER STARZONEK /

DR. JOHANNES VIERECK

HANDELSREGISTER: AG STUTTGART HRB 724084

LOGICA-GESCHAFTSSTELLEN IN DEUTSCHLAND: BERLIN / BREMEN / DARMSTADT / DUSSELDORF / FRANKFURT AM MAIN / HAMBURG /
KARLSRUHE / KOLN/BONN / LEINFELDEN-ECHTERDINGEN / MANNHEIM / MUNCHEN / SULZBACH (TAUNUS)



be brilliant together

Herr Fricke zeigte bei der Erfullung seiner Aufgaben groes Engagement und
Eigeninitiative.

Sowohl in qualitativer als auch in quantitativer Hinsicht erzielte Herr Fricke stets gute
Arbeitsergebnisse.

Besonders hervorzuheben sind seine Fahigkeiten im Bereich agiles Testen. Hier hat
Herr Fricke das Trainingsangebot fur den Kurs ,Certified Agile Tester" selbsténdig
aufgebaut, vorbereitet und mehrere Trainings sehr erfolgreich durchgefiihrt, was sich in
den Teilnehmerbewertungen und Prifungsergebnissen zeigte.

Seine Leistungen verdienen in jeder Hinsicht unsere ganze Anerkennung.

Herr Fricke konnte fachlich und persénlich Glberzeugen und erwarb sich Anerkennung
und Wertschatzung seiner Vorgesetzten und Kollegen. Unsere Kunden schatzten ihn
als stets freundlichen und kompetenten Ansprechpartner.

Herr Fricke scheidet mit dem heutigen Tag auf eigenen Wunsch aus unserem
Unternehmen aus. Mit Bedauern Uiber sein Ausscheiden bedanken wir uns fir die stets
erfolgreiche Zusammenarbeit und winschen ihm fir seine berufliche und private
Zukunft alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Leinfelden-Echterdingen, 31. Juli 2013

Logica Deutschland GmbH & Co. KG

z’n

[P 7 :/ - ~
i.V. Anton Schlatter i.V. Martin Schmuck
Principal HR Service Consultant
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imbus Rhein-Main GmbH - Kirschgartenstr. 15 - 65719 Hofheim - DEUTSCHLAND : Weitere Standorte:
imbus AG
Méhrendaorf
imbus AG
Manchen
imbus AG
Norderstedt/Hamburg

imbus Niedersachsen GmbH
Lehre/Braunschweig

imbus Rheinland GmbH

Kaln

imbus Canada Corporation
Toronta/KANADA

imbus Shanghai IT Co., Ltd.
Shanghai/P.R.CHINA

imbus Tunisia S.A.R.L

Arbeitszeugnis Sousse/TUNESIEN

Herr Gernot Fricke, geboren am 22. Juni 1971 in Bad Kreuznach, war vom 1. August 2013 bis
29. Februar 2020 in unserem Unternehmen als Software Test Consultant eingestellt und ab
Februar 2019 als Senior Test Engineer tatig.

imbus ist fuhrender Lo&sungspartner fur professionelles Testen und intelligente
Qualitatssicherung  von  Software. Das imbus-Angebot umfasst Beratung zur
Prozessverbesserung, Softwaretest Services, Testoutsourcing, Testwerkzeuge und Training.
Mit umfassendem Know-how, modernsten Werkzeugen und bewahrter Methodik erhéhen die
Software-QS-Experten die Zuverlassigkeit und die Performance von Softwareprodukten,
softwareintensiven  Systemen sowie kompletten IT-Strukturen und sichern als
herstellerunabhéngiger Partner deren korrekte Funktionalitat.

Herr Fricke erfullte folgende Aufgaben:

B Testanalyst in klassischen und agilen Projekten: Erstellung und Durchflihrung von
Testfallen und Schéarfen von Anforderungen

® Testautomatisierungsarchitekt: Weiterentwicklung bestehender Testautomatisierung
zur Continuous Integration mit den Zielen Verlasslichkeit, Robustheit, Schnelligkeit,
Skalierbarkeit, Wartungsfreiheit gemeinsam mit dem Testautomatisierungs-Team

® Qperatives Testmanagement in klassischen und agilen Umfeldern: Planung und
Abstimmung der Testaktivitdten mit der Entwicklungsabteilung, Leitung des Testteams

® Konzeption, Betrieb und (Mit-)Entwicklung von Anwendungen zur Unterstitzung von
Testplanung, -entwurf, -durchfihrung und Berichtswesen

= Strategisches Testmanagement: kontinuierliche Weiterentwicklung und Abstimmung
von Testauftrag, Inhalten und Testprozessen bis hin zur Neugestaltung von Grund auf

®  Trainer fur Schulungen nach ISTQB

®  Test-Assessor nach T5: Standortbestimmung im Testvorgehen und Moderation der
Zielbild-Findung
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= Agiler Testmanager und Coach: Einfihrung von agilen Methoden und Mindset fur
Tester und Entwickler

® FUhrungskraftecoach fur Testmanager und Abteilungsleiter in agilem wie klassischem
Umfeld: Einweisung und Begleitung von Flhrungskréaften in den Themen
Rollenfindung, Fuhrungsstil, Psychologie, Gruppendynamik, Dynamik von
Verdnderungsprozessen, systemisches Denken, agile Denkweisen und Methoden

Herr Fricke Uberzeugte durch eine herausragende Einsatzbereitschaft. Den Anforderungen und
Belastungen seiner Position war er immer sehr gut gewachsen. Aufgrund seiner raschen
Auffassungsgabe und Flexibilitdt hat er sich in neue Aufgabenstellungen sehr schnell
eingearbeitet. Strategisches und konzeptionelles Denken verband er mit praxisnahen operativen
Lésungen, die er zielstrebig realisierte.

In seinem Fachgebiet verfligt Herr Fricke Uber ein umfassendes und fundiertes Fachwissen,
welches er immer sehr nutzbringend bei der Lésung seiner Aufgaben einsetzte. So hat Herr
Fricke erfolgreich an den Schulungen ,QF-Test Webinarschulung®, ,Ready to perform” und an
.Professionell Testen mit ISO 29119 - Testen a la carte* teilgenommen. Zudem hat er sich fur
den ,Certified Professional - Requirements Engineering (IREB)“, den ,SAFe Scrum Master®, den
.ISTQB® Certified-Tester Advanced Level Technical Test Analyst' sowie als ,ISTQB® Certified
Tester Foundation Level Extension - Agile Tester" und als Produktspezialist fir die imbus
TestBench zertifiziert. :

Herr Fricke war ein duflerst gewissenhaft und selbststandig arbeitender Mitarbeiter, der seine
Aufgaben stets planvoll und systematisch bearbeitete und erledigte. Er zeigte bei der
Aufgabenerledigung aulRergewdhnlichen Einsatz und hervorragende Leistungen in qualitativer
und quantitativer Hinsicht.

Die ihm Ubertragenen Aufgaben hat Herr Fricke stets zu unserer vollsten Zufriedenheit erledigt
und unseren Anforderungen und Erwartungen in jeder Hinsicht in allerbester Weise entsprochen.
Sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten, Kollegen und Kunden war immer einwandfrei.

Das Arbeitsverhaltnis endet auf Wunsch von Herrn Fricke im beiderseitigen besten
Einvernehmen mit Wirkung zum 29. Februar 2020. Wir danken ihm flr die stets produktive und
aulerst erfolgreiche Zusammenarbeit und bedauern sein Ausscheiden sehr. Auf seinem
weiteren Berufs- und Lebensweg winschen wir ihm alles Gute.

Hofheim, 29. Februar 2020
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Zwischenzeugnis

Herr Gernot Fricke, geboren am 22.06.1971, ist seit 01.03.2020 als QM-Softwaretest-
Manager zuerst im Bereich Entwicklungsmanagement, aktuell im Bereich
Anwendungsmanagement in unserem Unternehmen tatig.

Die ita vero GmbH ist ein Tochterunternehmen der Hassia Gruppe in Bad Vilbel und entwickelt
und implementiert Enterprise-Resource-Planing-Software (ERP). Die Bandbreite dieser ERP-
L&sung umfasst unter anderem Module fir Logistik und Lagersteuverung, Produktionsplanung

und -steuerung sowie Warenwirtschaft.

Mit zehn eigenstandig gefUhrten Betrieben - darunter auch das Stammbhaus in Bad Vilbel - und
1.650 Mitarbeitern ist die HassiaGruppe stérkster deutscher Markenanbieter im Bereich der
alkoholfreien Getranke. Die Hassia Mineralquellen GmbH & Co. KG ist ein in finfter Generati-
on inhabergefihrtes Familienunternehmen und ist mit den starken regionalen Marken
Rosbacher, Elisabethen Quelle, hassia, bizzl und Bad Vilbeler UrQuelle im Lebensmittelhandel

und in der Gastronomie erfolgreich aktiv.

Herr Fricke war zuerst fir die Betreuung der Teststrategie und -verfahren fir die
Verkaufsversion der Software WMS.o zustandig. Aktuell erfUllt er die gleiche Position
fur die in der gesamten Hassia Unternehmensgruppe eingesetzten und im Haus
entwickelte ERP-Software ,,Prisma".

Zu seinen umfangreichen und verantwortungsvollen Aufgabenkreisen gehéren
insbesondere folgende Tatigkeiten:

- Erarbeitung, Kommunikation und Etablierung einer Vision fir den
Testbereich und dessen Stellung im Unternehmen

- EinfUhrung von konkret benennbaren Software Qualitatsmerkmalen nach
ISO 29119

- EinfGhrung und Etablierung eines geordneten, wiederholbaren
Testvorgehens (Testprozess)

- Definition von Test-Rollen und Anforderungsprofile fir die Eignung von
Mitarbeitern

- EinfUhrung und Etablierung von Testumgebungsmanagement im
Unternehmen

- Klarung der Schnittstellen zu den angrenzenden Bereichen; EinfGhrung und
Etablierung entsprechender Regelkommunikation bestehend aus Reporting
und Kennzahlensystemen

- EinfGhrung und Etablierung von Continuous Integration einschlief3lich
Auswahl der Werkzeuge und deren Integration

- Weiterentwicklung der bestehenden Testautomatisierungs-Strategie von
Capture & Replay zu einem daten- und Framework basierten Ansatz

ita vero GmbH

Im Rosengarten 2

61118 Bad Vilbel

Telefon: 06101/65520-0
Telefax: 06101/65590-1801
info@itavero.de
www.itavero.de

Geschaftsfuhrer:
Dirk Hinkel
Markus Ellerbrake

Gesellschaft mit

beschrankter Haftung

Sitz der Gesellschaft: Bad Vilbel
HRB 77254

Registergericht Frankfurt/Main

Steuernummer: 020/236/41927
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Commerzbank AG
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- Analyse sozialer, organisatorischer und technischer Hemmnisse im
Anderungsprozess und Initiierung von Maftnahmen zu deren Uberwindung
- Mitarbeit in der praktischen Testarbeit in allen Testrollen nach Bedarf

Herr Fricke verfigt Uber ein hervorragendes und auch in thematischen
Randbereichen sehr tiefgehendes Fachwissen beziglich des gesamten Software-
Lebenszyklus, welches er, zusammen mit seinem breiten Erfahrungsschatz, in
unserem Unternehmen stets in héchst Uberzeugender und gewinnbringender Weise
einbringt. Durch kontinuierliche, eigeninitiierte Recherchen und Weiterbildung halt
er dieses Wissen stets aktuell, geht dabei strategisch vor und ist so auch bei neu
aufkommenden Fragestellungen informiert.

Auf Grund seiner ausgezeichneten Auffassungsgabe ist er jederzeit in der Lage, auch
schwierige Situationen zigig treffend zu erfassen und innerhalb kirzester Zeit
nachhaltige Losungen zu finden. Herr Fricke kann technisch komplexe Sachverhalte
pragnant und, falls erforderlich, auch allgemeinverstandlich erklaren und denkt stets
unternehmerisch. Auch in Situationen mit erheblichen Arbeitsaufkommen erwies er
sich immer als in besonders hohem Mal%e belastbar.

Besonders hervorzuheben ist, dass sich Herr Fricke nicht nur mit seinen eigentlichen
Aufgaben in vorbildlicher Weise identifiziert, sondern auch dariber hinaus Verant-
wortung Ubernimmt und entsprechende Eigeninitiative zeigt — dies nicht ohne die zur
gemeinsamen Zielerreichung erforderliche Interaktion mit den betroffenen
Mitarbeitern und Vorgesetzten aus den Augen zu verlieren. So unterstitzt er das
Team sténdig bei dem erforderlichen Aufbau und der ebenso notwendigen
Verbesserung der Teststrategien, oft auch Uber die reguldre Arbeitszeit hinaus.
Hierfur sind wir Herrn Fricke sehr dankbar.

Alle Aufgaben fihrt Herr Fricke vollkommen selbsténdig, sehr strukturiert, planvoll
durchdacht und zielorientiert aus. Er agiert immer ruhig, in hohem Maf3e prézise und
in Zielsetzung sowie Strategie nachvollziehbar. Er konnte das Ansehen von Test und
Qualitatssicherung im Unternehmen entscheidend verbessern. Seine Leistungen
finden stets und uneingeschrankt unsere vollste Anerkennung.

Insgesamt erfillt Herr Fricke die ihm Ubertragenen Aufgaben stets und in jeder Hin-
sicht zu unserer vollsten Zufriedenheit.

Das personliche Verhalten Herrn Fricke ist ausnahmslos einwandfrei, kooperativ und
wertschatzend.

Er wird wegen seines freundlichen und ausgeglichenen Wesens allseits sehr
geschatzt. Herr Fricke ist immer hilfsbereit, sehr zuvorkommend und stellt stets die
Interessen der zu vertretenden Rollen, des Teams und der Firma vor seine
personlichen. Aufgrund seines exzellenten, breiten Fachwissens, seiner Kollegialitat
und seiner Hilfsbereitschaft ist er bei Vorgesetzten und Kollegen anerkannt und be-
liebt.
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Dieses Zwischenzeugnis wird erteilt, weil der bisherige Vorgesetzte von Herrn Fricke
innerhalb des Unternehmens eine neue Aufgabe Ubernimmt. Wir bedanken uns bei
Herrn Fricke fur die stets sehr guten Leistungen und freuen uns auf eine weiterhin
positive Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses.

Bad Vilbel, 30.09.2025

ita vero GmbH
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